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1. Общая характеристика политики в области устойчивого развития 

Настоящая Политика в области устойчивого развития (далее – Политика) является 

ключевым документом, который выражает позицию ООО «Русская Рыбопромышленная 

Компания» (далее – Компания, РРПК) в области экологической, социальной 

ответственности и управленческих аспектов. Политика формализует принципы и 

направления деятельности Компании, направленные на обеспечение экологической, 

социальной и экономической устойчивости в процессе добычи и переработки водных 

биоресурсов. 

Политика разработана с учетом российских и международных стандартов в области 

устойчивого развития, требований законодательства Российской Федерации, 

применимых норм международного права, а также лучших отраслевых практик.  

Настоящая Политика отражает добровольные обязательства Компании по интеграции 

принципов устойчивого развития в бизнес-процессы. 

2. Цель и область действия Политики 

Цель: 

Закрепление принципов устойчивого развития в деятельности Компании, принятие 

добровольных обязательств по внесению вклада в достижение Целей устойчивого 

развития ООН (ЦУР), минимизация негативного воздействия на окружающую среду, 

обеспечение социальной ответственности и прозрачности корпоративного управления.   

Область действия: 

Политика распространяется на все бизнес-процессы Компании, включая добычу и 

переработку водных биоресурсов, дистрибуцию и логистику готовой продукции, а также 

взаимодействие с сотрудниками, клиентами, местными сообществами и другими 

заинтересованными сторонами. 

3. Позиция Компании в области устойчивого развития 

ООО «Русская Рыбопромышленная Компания» рассматривает устойчивое развитие как 

стратегический приоритет, сочетающий экологическую ответственность, социальное 

благополучие и экономическую эффективность, а также закладывающий основу 

успешной деятельности Компании на долгосрочную перспективу. РРПК использует 

устойчивый и ответственный метод рыбного промысла. Такой подход позволяет 

сохранять рыбные ресурсы и уменьшать воздействие на окружающую среду. Все суда 

Компании используют траловый метод добычи, который является экологичным с точки 

зрения возобновления популяции рыб1. 

4. Принципы в области устойчивого развития 

Деятельность Компании в области устойчивого развития основана на четырех 

принципах.  

4.1. Ответственное отношение к природе 

Минимизация негативного воздействия на окружающую среду является одним из 

ключевых аспектов деятельности Компании в области устойчивого развития. Компания 

оснащает свои суда специальным оборудованием, которое позволяет достигать почти 

                                            
1 Траловый метод добычи – способ добычи рыбы, осуществляемый при помощи мешкообразного сетного орудия лова – трала, 
буксируемого в воде специальным судном – траулером. Траловый метод экологичен, так как мелкая рыба выходит через ячейки трала, 
поэтому популяция постоянно возобновляется. Трал безопасен и для птиц, они не попадаются на крючки. 
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нулевого уровня отходов, ответственно относится к сохранению морских экосистем, а 

также сокращает выбросы парниковых газов.  

4.2. Обеспечение безопасных и достойных условий труда 

Безопасность и достойные условия труда – основа благополучия сотрудников Компании. 

Компания строго соблюдает требования законодательства в области охраны труда и 

производственной безопасности и непрерывно улучшает условия труда сотрудников.  

4.3. Социальная ответственность 

Компания оказывает поддержку местным сообществам и уязвимым группам населения, 

развивает инфраструктуру, участвует в социальных и экологических проектах.  

4.4. Продукция высокого качества  

Компания ведет промысел в акватории Тихого океана, добывая рыбу в природной среде 

его обитания. Охотское и Берингово моря — это уникальные экосистемы, которые 

славятся чистотой вод и отсутствием поблизости крупных промышленных предприятий. 

Вся продукция РРПК производится и поставляется клиентам в соответствии со 

стандартами Морского попечительского совета (MSC), самого признанного в мире эко-

лейбла рыбной продукции. Компания сертифицирована по ISO 22000 «Системы 

менеджмента безопасности пищевой продукции», что подтверждает высокое качество.  

5. Приверженность Целям устойчивого развития ООН 

ООО «Русская Рыбопромышленная Компания» признает важность Целей устойчивого 

развития ООН (ЦУР ООН), принятых Генеральной Ассамблеей в 2015 году, как 

глобальной дорожной карты для обеспечения благополучия людей и сохранения 

планеты. Российская Федерация демонстрирует приверженность ЦУР ООН и вносит вклад 

в их достижение на национальном уровне.  

Цели устойчивого развития ОНН являются важнейшими ориентирами РРПК в области 

устойчивого развития. Компания выбрала 3 приоритетные ЦУР ООН, которые напрямую 

связаны с ее основной деятельностью и способствуют созданию долгосрочной ценности 

для всех заинтересованных сторон Компании.  

Компания вносит вклад достижение следующих ЦУР ООН:  

ЦУР №8. Достойная работа и экономический рост 

 

Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому 

экономическому росту, полной и производительной занятости и 

достойной работе для всех 

Актуальность для Компании: 

Компания обеспечивает достойные условия труда для своих сотрудников и способствует 

экономическому развитию региона присутствия. ООО «Русская Рыбопромышленная 

Компания» обеспечивает около 2000 рабочих мест на Дальнем Востоке. Работа в РРПК – 

это стабильный заработок и возможность профессионального роста.  

Задачи:  

 Создание новых рабочих мест в регионе присутствия; 

 Обеспечение сотрудников возможностями для профессионального роста и 

развития; 
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 Поддержание и развитие программ социального страхования и медицинского 

обслуживания для сотрудников. 

 

ЦУР №12. Ответственное потребление и производство 

 

Обеспечение перехода к рациональным моделям потребления и 

производства 

 

Актуальность для Компании: 

Компания стремится минимизировать отходы и повысить эффективность использования 

ресурсов на всех этапах производства. Все суда Компании имеют оборудование для 

переработки отходов производства, что позволяет из года в год добиваться нулевого 

уровня отходов от основного производства. 

Задачи:  

 Внедрение безотходного цикла производства;  

 Использование экологичных методов переработки отходов (использование пара 

при изготовлении из отходов основного производства рыбного жира и муки);  

 Разумное использование пресной воды и сохранение ее запасов.  

 

ЦУР №14. Сохранение морских ресурсов  

 

Сохранение и рациональное использование океанов, морей и морских 

ресурсов в интересах устойчивого развития 

 

Актуальность для Компании: 

Рыбодобыча и переработка рыбы являются ключевыми направлениями деятельности 

Компании. Сохранение морских экосистем и рациональное использование рыбных 

ресурсов являются основой устойчивого развития отрасли. 

Задачи:  

 Внедрение технологий, снижающих негативное воздействие на морскую среду; 

 Сотрудничество с научными институтами по вопросам сохранения популяции рыб;  

 Неукоснительное соблюдение квот и лимитов на вылов, установленных 

государственными органами.  

6. Основные направления деятельности Компании в области устойчивого 

развития 

ООО «Русская Рыбопромышленная Компания» осознает свое воздействие на 

окружающую среду, сотрудников Компании, местных жителей. Наиболее приоритетными 

направлениями для Компании в области устойчивого развития являются: 

1. Ответственное отношение к окружающей среде; 

2. Забота о сотрудниках;  

3. Содействие развитию региона присутствия. 
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6.1. Ответственное отношение к окружающей среде 

Компания осознает свою ответственность за сохранение природных ресурсов и стремится 

минимизировать негативное воздействие на окружающую среду. В своей деятельности 

Компания придерживается принципов ответственного управления отходами и 

использования водных ресурсов, снижения выбросов парниковых газов, защиты 

биоразнообразия. На периодической основе РППК проводит экологические акции в 

регионах присутствия.  

На борту новых супертраулеров РРПК организован безотходный цикл производства, 

свежий улов перерабатывается прямо в море, из отходов производится рыбная мука. В 

производственных процессах используется очищенная и опресненная морская вода. Для 

ее получения на борту БМРТ2 установлено технологичное оборудование с 

опреснителями. Обновленный флот Компании имеет самый низкий углеродный след 

среди российских рыболовных судов.  

Такое производство позволяет не только позаботиться об окружающей среде, но и 

создать продукт высокого качества. Все усилия РРПК направлены на сокращение 

экологического следа Компании и активное участие в поддержании морских экосистем. 

 

Ключевые мероприятия: 

 

Управление отходами:  

 Переработка всех производственных отходов с использованием 

специализированного оборудования;  

 Мониторинг уровня потребления неперерабатываемого пластика; 

 Отчетность перед государственными органами и заинтересованными сторонами о 

потерях орудий лова; 

 Использование картона и пластика, относящегося к перерабатываемым 

материалам, при упаковке продукции; 

 Мониторинг всей цепочки переработки собранных отходов в рамках марафона 

«Чистый берег» (от момента сортировки, вывоза и до вторичной переработки). 

Водные ресурсы:  

 Использование опресненной морской воды на борту супертраулеров; 

 Ежеквартальное отслеживание уровня загрязнения воды и воздействия 

деятельности Компании на морскую воду.   
 

Выбросы парниковых газов:  

 Проведение оценки выбросов парниковых газов;  

 Строительство новых экологичных БМРТ, которые обеспечивают снижение 

углеродного следа Компании.  

 
Биоразнообразие:   

 Строгое соблюдение правил рыболовства по исключению прилова и защиты 

нецелевых видов при промысле; 

 Неукоснительное соблюдение квот на вылов рыбы;  

 Высадка деревьев и кустарников.  

 

 

                                            
2 Большой морозильный рыболовный траулер. 
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Экологические инициативы 

 Проведение экологических инициатив, направленных на очистку прибрежных зон 

(проект «Чистый берег»); 

 Реализация программы экологического образования в школах (РРПК совместно с 

ГК «Русский краб»).   

Планируемые мероприятия:  

 Внедрение раздельного сбора отходов в административных зданиях Компании;  

 Сотрудничество с некоммерческими экологическими организациями в регионе 

присутствия.  

 

6.2. Забота о сотрудниках 

ООО «Русская Рыбопромышленная Компания» считает своих сотрудников ключевым 

активом и стремится обеспечить им достойные и безопасные условия труда. Внимание к 

благополучию сотрудников, их профессиональному развитию и здоровью является 

приоритетом для Компании. 

Одной из главных целей Компании является сохранение жизни и здоровья сотрудников 

в процессе их трудовой деятельности. РРПК обновляет флот, чтобы сделать условия 

труда рыбаков более безопасными, удобными и технологичными. Компания 

предоставляет широкий социальный пакет для сотрудников, а также поддерживает 

конкурентоспособную заработную плату. Инвестиции в действующих и будущих 

сотрудников – часть стратегии устойчивого развития РРПК. Компания вкладывает 

средства в обучение сотрудников и создает условия для развития. 

Ключевые мероприятия:  

Охрана труда и производственная безопасность: 

 Установление целевых показателей по показателю частоты травм с потерей 

рабочего времени (LTIFR).  

 Учет травматизма/микротравм среди сотрудников Компании;  

 Регулярное обучение сотрудников правилам охраны труда и производственной 

безопасности; 

 Выдача средств индивидуальной защиты (СИЗ); 

 Оснащение судов оборудованием, предотвращающим падение за борт; 

 Проведение учебной эвакуации на ежеквартальной основе; 

 Поощрение здорового образа жизни: бесплатный доступ на стадион «Динамо» для 

бега, секция волейбола, баскетбола, футбола.  

Достойные условия труда:  

 Предоставление добровольного медицинского страхования (ДМС) для 

административных сотрудников и ключевых сотрудников флота; 

 Страхование сотрудников флота от несчастных случаев;  

 Регулярная индексация заработной платы; 

 Премирование сотрудников;  

 Оказание материальной помощи сотрудникам в сложной жизненной ситуации; 

 Предоставление социальных премий в честь праздничных дат; 

 Награждение ключевых сотрудников; 

 Проведение корпоративных праздников; 

 Оплата билетов к месту посадки;  

 Организация сбалансированного питания на судах;  
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 Доступ к спортзалу, комнате отдыха (на судах последнего поколения); 

 Проведение опросов вовлеченности сотрудников и составление последующего 

плана мероприятий по повышению вовлеченности;  

 Организация подарков и утренников, компенсация летнего отдыха для детей 

сотрудников.  

Обучение и развитие сотрудников:  

 Проведение предрейсового обучения, дифференцированного по должностям;  

 Повышение квалификации в собственном учебно-тренировочном центре РРПК и 

на базе профильных ВУЗов (от улучшения навигационных навыков до освоения 

новейших технологий производства);  

 Реализация стипендиальной программы для молодых специалистов;  

 Реализация программы наставничества для студентов; 

 Проведение обучения по дополнительным специальностям за счет Компании - 

лебедчик, водитель погрузчика, механик-наладчик оборудования.  

Планируемые мероприятия:  

 Реализация плана улучшений условий труда по результатам опроса 

вовлеченности;  

 Реализация онлайн обучения для сотрудников административного блока;  

 Выделение наставников для ключевых должностей; 

 Создание единой библиотеки компетенций с общими принципами и размерностью;  

 Оценка компетенций плавательного состава, внедрение чек-листов.  

6.3. Содействие развитию региона присутствия 

Компания активно взаимодействует с местными сообществами и стремится вносить вклад 

в социально-экономическое развитие региона. Поддержка региона присутствия является 

важной частью корпоративной социальной ответственности Компании. РРПК успешно 

реализует социальные инициативы, направленные на повышение благосостояния 

жителей Дальнего Востока.  

Ключевые мероприятия: 

 Поддержка здравоохранения региона: направление лекарственных средств и 

оборудования медицинским учреждениям Приморского края;  

 Направление средств на развитие образовательных учреждений региона, 

оказание системной поддержки коррекционной школе-интернату I вида для 

глухих и слабослышащих детей (г. Владивосток);  

 Оказание материальной помощи ветеранам, организация празднования 

знаменательных дат, помощь в тяжелых ситуациях;  

 Спонсорство баскетбольного клуба «Динамо»; 

 Помощь морским животным в рамках реабилитационного центра «Тюлень».  

Планируемые мероприятия:  

 Поддержка объектов массовой культуры.  

7. Взаимодействие с заинтересованными сторонами 

Политика призвана сформировать единообразное видение и позицию ООО «Русская 

Рыбопромышленная Компания» в области устойчивого развития среди заинтересованных 

сторон. 

Компания выстраивает открытый и честный диалог со всеми заинтересованными 

сторонами, формируя прозрачную систему взаимодействия. 
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Доверие со стороны заинтересованных сторон является одним из ключевых драйверов 

совершенствования практик в области устойчивого развития в Компании.  

Компания осуществляет взаимодействие со следующими группами заинтересованных 

сторон (неисчерпывающий перечень): 

 Федеральные и региональные органы государственной власти; 

 Клиенты и потребители; 

 Сотрудники и их семьи; 

 Поставщики и подрядчики; 

 Местные жители; 

 Средства массовой информации (СМИ). 

Компания активно взаимодействует с заинтересованными сторонами через: 

 Регулярное информирование о своей деятельности и достижениях в области 

устойчивого развития на сайте Компании, в социальных сетях; 

 Участие в общественных инициативах и проектах; 

 Сотрудничество с научными и образовательными учреждениями. 

8. Термины, сокращения и определения 

Наименование 

термина 

Сокращение Определение термина (расшифровка 

сокращения) 

Заинтересованные 

стороны 

 

- Физические и юридические лица, 

заинтересованные в результативности 

деятельности Компании и (или) на которые 

Компания оказывает воздействие своей 

деятельностью, и (или) подвергается 

влиянию деятельности этих сторон 

Компания ООО «Русская 

Рыбопромышле

нная 

Компания» 

ООО «Русская Рыбопромышленная 

Компания» 

Местные жители - Жители региона присутствия Компании 

Окружающая среда  - Совокупность компонентов природной 

среды, природных и природно-

антропогенных объектов, а также 

антропогенных объектов 

Организация 

Объединенных Наций 

ООН Международная организация, созданная 

для поддержания и укрепления 

международного мира и безопасности, а 

также развития сотрудничества между 

государствами 

Охрана труда и 

производственная 

безопасность  

ОТиПБ Система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-
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9. Реализация Политики 

Настоящая Политика распространяется на все бизнес-процессы и виды деятельности, 

осуществляемые Компанией. 

Политика утверждается генеральным директором и подлежит периодическому 

пересмотру для обеспечения ее актуальности и соответствия текущим принципам и 

задачам Компании в области устойчивого развития. Пересмотр осуществляется при 

изменении законодательства Российской Федерации и международных стандартов в 

области устойчивого развития.  

Ответственность за внедрение и реализацию Политики, а также контроль за ее 

соблюдением в Компании возлагается на генерального директора. 

Внутренние нормативные документы Компании не должны противоречить настоящей 

Политике. Положения Политики учитываются при разработке других внутренних 

документов Компании, обеспечивая гармоничную интеграцию. 

Компания ожидает соблюдения принципов, изложенных в настоящей Политике, от 

работников Компании, подрядных организаций и деловых партнеров. 

Настоящая Политика вступает в силу с даты ее утверждения.  

10. Связанные документы 

Для эффективной реализации принципов устойчивого развития ООО «Русская 

Рыбопромышленная Компания» руководствуется следующими международными и 

национальными нормативными документами и стандартами: 

№ Наименование документа 

1 Цели в области устойчивого развития Организации Объединенных Наций 

2 Декларация Международной организации труда «Об основополагающих 

принципах и правах в сфере труда» (принята в г. Женеве 18.06.1998) 

профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия 

Сотрудники - Физические лица, вступившие трудовые 

взаимоотношения с работодателем 

Регион присутствия - Территория, на которой Компания 

осуществляет хозяйственную деятельность 

Устойчивое развитие  - Развитие общества, которое удовлетворяет 

потребностям сегодняшнего дня, не 

угрожая возможности будущих поколений 

удовлетворять их потребности 

Цели в области 

устойчивого развития 

Организации 

Объединенных Наций  

ЦУР ООН 17 целей, принятых в составе Повестки дня 

в области устойчивого развития до 2030 

года Генеральной Ассамблеей ООН, 

направленные на сохранение ресурсов 

планеты и обеспечение благополучия для 

всех и содержащие ряд показателей̆, 

которые должны быть достигнуты в мире в 

течение 15 лет (с 2015 года) 
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3 Декларация Рио-де-Жанейро по окружающей среде и развитию (принята 

на Конференции ООН по окружающей среде и развитию в Рио-де-

Жанейро 3–14 июня 1992 года) 

4 Кодекс ведения ответственного рыболовства Продовольственной и 

сельскохозяйственной Организации Объединённых Наций (ФАО)3  

5 Международная конвенция по предотвращению загрязнения с судов 

(МАРПОЛ 73/78) 

6 Рекомендации Морского попечительского совета (Marine Stewardship 

Council (MSC)) по устойчивому рыболовству 

7 Конституция Российской Федерации  

8 Трудовой кодекс Российской Федерации 

9 Федеральный закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 

2300-1 «О защите прав потребителей» 

10 Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей 

среды» 

11 Федеральный закон от 4 мая 1999 года № 96-ФЗ «Об охране 

атмосферного воздуха» 

12 Федеральный закон от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и 

потребления» 

13 Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 296-ФЗ «Об ограничении 

выбросов парниковых газов» 

14 Водный кодекс Российской Федерации от 03.06.2006 № 74-ФЗ 

15 Указ Президента РФ от 19.04.2017 N 176 «О Стратегии экологической 

безопасности Российской Федерации на период до 2025 года» 

16 Федеральный закон «О рыболовстве и сохранении водных биологических 

ресурсов» от 20.12.2004 N 166-ФЗ 

 

                                            
3  От английского FAO, Food and Agriculture Organization of the United Nations.  
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